1. Parter
Mellem undertegnede

MSD Danmark ApS
(herefter kaldet "Virksomheden”)

og
medundertegnede

Lungekreeftpatientforeningen
(herefter kaldet "Organisationen”)
(herefter i faellesskab benasvnt "Parterne”)

er der indg3et fglgende aftale om samarbejde.

2. Samarbejdsaftalens formal

Form3let med samarbejdsaftalen er i feellesskab at ssette fokus pa de
kulturelle, sociale og sundhedsmaessige udfordringer, lungekreeftpatienter som
gruppe og individuelt oplever som fglge af deres sygdom, herunder oplevelsen
af stigmatisering og den oplevede (ned)prioritering i sundhedsvaesnet.

3. Samarbejdsprojektets navn

Samarbejdsprojektets navn er Lungekreeft under Luppen

4. Parternes rolle i samarbejdet

Virksomheden forpligter sig med nzerveerende samarbejdsaftale til i
aftaleperioden at indtage en radgivende og sparrende funktion i forbindelse
med den generelle oplysningsindsats vedrgrende lungekreeft. Parterne vil
drefte relevante handlemuligheder, som de opstar (reaktiv indsats), ligesom
virksomheden vil forsgge at muligggre gget offentlig opmaerksomhed omkring
stigmatisering af lungekraeftpatienter.

Organisationen forpligter sig med nzerveerende samarbejdsaftale til i
aftaleperioden at bidrage med foreliggende patientindsigt og kvalitativt input i
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gvrigt, som sikrer det rette fokus for savel Organisationens prioriteter og den
eventuelt efterfpigende debat omkring stigmatisering i Danmark.

5. Tidsramme

Samarbejdet, hvis neermere form3l og omfang er beskrevet i pkt. 2 og 4, skal
afvikles Igbende fra 2021-2022. Parternes rettigheder og forpligtelser i henhold
til naervaerende samarbejdsaftale Igber fra den 1. januar 2021 og indtil
samarbejdsaftalens udlgb, medmindre andet udtrykkeligt er aftalt.

6. Finansiel ydelse

virksomhedens finansielle ydelse i henhold til nservaerende samarbejdsaftale
udggr et belgb, der hen over hele aftaleperioden ikke overstiger kr. 100.000.
Belgbet er ekskl. moms. Den finansielle ydelse vil ikke ga til Organisationen
direkte, men skal i givet fald anvendes til at formidle opmeerksomhed omkring
stigmatisering af lungekreeftpatienter til en bredere offentlighed. Derudover
kan belgbet deekke eventuelle andre omkostninger forbundet med
dataindsamling til brug for Organisationens egne indsatser i den offentlige
debat. Aftalen omfatter ikke overfgrsel af midler til Organisationen.

7. Ikke-finansiel ydelse

Virksomhedens ikke-finansielle ydelse udggr kommunikativ radgivning og
generel know-how, jf. igvrigt afsnit 6.

8. Offentliggorelse

Nzervaerende samarbejdsaftale er offentligt tilgeengelig pa Virksomhedens
hjemmeside www.msd.dk frem til 1. januar 2026.

Virkgomheden ggr opmaerksom pa, at lovgivningen forpligter patientforeningen
til pd sin hjemmeside at offentligggre alle skonomiske fordele, herunder
gkonomiske sponsorater (pengebelgb) og naturalier, som foreningen har
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modtaget fra Iaegemiddelvirksomheder, jf. Reklamebekendtggrelsens § 21.

Offentligggrelsen skal ske p3 en sadan made, at stgrrelsen af gkonomiske
fordele fra hver enkelt virksomhed fremgar af hjemmesiden. Oplysningerne
skal ggres tilgaengelige p8 hjemmesiden senest én maned efter, at
patientforeningen har modtaget den ¢konomisk°e fordel. Oplysningerne skal
veere tilgaengelige pa hjemmesiden i mindst to ar.

9. Anvendelse af Organisationens logo

terer, at Virksomheden anvender Organisationens logo .
er samarbejdet med Organisationen pa
tforeningens formand for

t i relation til bl.a.

Organisationen accep L
eller navn, eller pa anden made anvend

fplgende made: At henvise til Lungekreeftpatien
syndpunkter, der kan belyse patientperspektive

stigmatisering.

10. Uafheengighed og habilitet

Parterne erklzerer ved sin underskrift, at det star Organisationen frit at
samarbejde med flere Iaegemiddelvirksomheder, ligesom Virksomheden har
mulighed for at samarbejde med en eller flere organisationer. Parterne
erklzerer samtidig, at der ikke i samarbeijdet stilles krav om eneret i forhold til

konkrete produkt- eller terapiomrader

rskrift af naerveerende samarbejdsaftale

Virksomheden erklzrer ved sin unde
ssepolitiske

ikke at stille betingelser for organisationens faglige og intere
standpunkter.

Virksomheden erklaerer ved sin underskrift ikke at have et tillidshverv i
Organisationen, der har betydning for nzervaerende samarbejdsaftale.

11. Misligholdelse

S8fremt en af Parterne misligholder sine forpligtelser i henhold til naerveerende
samarbejdsaftale, kan den ikke misligholdende part ophaeve samarbejdsaftalen
med gieblikkelig virkning. Den ikke misligholdende part er i gvrigt berettiget til
at bringe andre efter dansk ret til radighed stdende misligholdelsesbefgjelser til
anvendelse, herunder retten til at kreeve erstatning, uanset om aftalen

opheeves.



12. Lovvalig

Naervaerende samarbejdsaftale er i enhver henseende underlagt dansk ret.

13. Konfliktlgsning

SSfremt tvister ikke kan bilsegges igennem maegling, skal disse indbringes for
Sg- og Handelsretten i Kgbenhavn.

14. Underskrift

Kgbenhavn, 4. september 2021

eth ¢baek Hansen Catherine Williams
orma Adm. Direktagr
Patlentforenmgen Lungekreeft MSD Danmark




